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Стороны, заключившие коллективный договор муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 36 

хутора Верхнего муниципального образования Славянский район на 2022-

2025 годы, в лице заведующего Тушкановой Натальи Викторовны и 

председателя профсоюзного комитета Ивановой Ольги Владимировны, 

пришли к соглашению внести изменения в  коллективный договор 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 36 хутора Верхнего муниципального образования Славянский 

район на 2022-2025 годы: 

1. Приложение № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 36 хутора Верхнего муниципального 

образования Славянский район» изложить  в новой редакции (прилагается). 

 

2. Данные изменения  распространяются на правоотношения, возникшие с 

01.01.2024 года. 

 

3. Приложение № 2  коллективного договора «Положение об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 36 хутора Верхнего муниципального 

образования Славянский район» в предыдущей редакции считать 

утратившими силу. 

 

Заведующий МБДОУ  

детского сада № 36 х. Верхнего                                                  Н. В. Тушканова 

«___» ______________ 2024 г. 

 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МБДОУ д/с № 36 х. Верхнего                                  О. В. Иванова 

«___» ______________ 2024 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                         УТВЕРЖДАЮ:                                              

Председатель ППО МБДОУ д/с №36        Заведующий МБДОУ д/с №36 

____________ О.В. Иванова                         __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                                30 января 2024 г. 

 
 
                                                             

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате, стимулировании и премировании труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 36 хутора Верхнего 

муниципального образования Славянский район 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате, стимулировании и премировании 

труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 36 хутора Верхнего 

муниципального образования Славянский район (далее – Положение) 

разработано на основе Постановления администрации Славянский район от 

27.12.2023 г.  № 5792 «Положение об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений образования муниципального образования Славянский район» и 

регулирует порядок оплаты труда работников организации: руководителя, 

специалистов, служащих, в целях совершенствования оплаты труда 

работников МБДОУ д/с № 36, усиления материальной заинтересованности в 

повышении эффективности и результативности труда. 

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 

оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 36 хутора Верхнего 

муниципального образования Славянский район, (далее – МБДОУ д/с № 36). 

1.3 Положение включает: 

общие положения; 

основные условия оплаты труда работников МБДОУ д/с № 36; 

порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения; 

другие вопросы оплаты труда. 

1.4. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 36 устанавливается с 

учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 
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Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений, краевой трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

согласования с Краснодарской краевой организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

1.5. Условия оплаты труда работника МБДОУ д/с № 36, в том числе 

размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

компенсационных и стимулирующих выплат, показателей и критериев оценки 

эффективности деятельности работников для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результата труда и качества оказанных 

муниципальных услуг (выполненных работ) являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

1.6. Определение размеров заработной платы работника МБДОУ д/с № 

36 осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, 

занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 

Оплата труда работников МБДОУ д/с № 36, занятых по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или 

неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени, если иное не установлено федеральным законом, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или 

трудовым договором. 

1.7. Заработная плата каждого работника МБДОУ д/с № 36 зависит от 

его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

1.8. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 36 производится в 

пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной смете или плане 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий 

финансовый год. 

1.9. Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 

функций учреждений в части оплаты труда работников МБДОУ д/с № 36, 

предусматриваемый Управлением, может быть уменьшен только при 

условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг 

(выполненных работ, сетевых показателей). 

garantf1://406599821.200/
garantf1://12025268.0/
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При оптимизации штатного расписания фонд оплаты труда МБДОУ д/с 

№ 36 не уменьшается. 

1.10. Формирование фонда оплаты труда осуществляется МБДОУ д/с 

№ 36 в пределах выделенных средств бюджета муниципального образования 

Славянский район и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации. 

 

2. Основные условия оплаты труда работников МБДОУ д/с № 36 

 

2.1. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 36, осуществляющих 

профессиональную деятельность по должностям служащих, включая 

руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, 

для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы), осуществляется на основе окладов (должностных 

окладов). 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок 

заработной платы. 

2.2. Оплата труда педагогических работников, для которых 

уполномоченным Правительством Российской Федерации органом 

исполнительной власти установлены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной 

платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их 

заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы. 

2.3. Установление окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы. 

2.3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по всем должностям (профессиям), входящим и не входящим в 

профессиональные квалификационные группы (за исключением 

руководителя учреждения), устанавливаемые локальными нормативными 

актами учреждений, не могут быть ниже минимального размера ставки 

заработной платы первого квалификационного уровня по профессиональной 

квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня», установленного подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 раздела 2 Положения. 

2.3.2. Не допускается установление по должностям, входящим в один и 

тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной 

группы (далее – ПКГ), различных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным 

уровням ПКГ либо по должностям работников с равной сложностью труда 

по должностям служащих, не включенным в ПКГ. 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МБДОУ д/с № 36 применительно к 

соответствующим ПКГ отражены в приложениях к настоящему Положению 
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– по занимаемым должностям работников МБДОУ д/с № 36 (приложение № 

1, пункты 1, 2, 4), по профессиональным группам по занимаемым 

должностям работников МБДОУ д/с № 36, оплата труда которым 

повышается в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 

7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (приложение № 1, 

пункт 3), медицинских работников (приложение № 2). 

 2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МБДОУ д/с № 36 устанавливаются руководителем учреждения 

на основе минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных Положением с учетом отнесения 

занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ, утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

соответствующей сфере труда. 

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников МБДОУ д/с № 36, не включенных в ПКГ, устанавливаются 

руководителем учреждения с учетом: 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных Положением (приложение № 3); 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих 

устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих (приложение № 4). 

2.7. При проведении индексации заработной платы размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников МБДОУ д/с № 

36 подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 

труда определяется в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

МБДОУ д/с № 36 устанавливается в соответствии с приложением № 5 к 

настоящему Положению. 
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2.10. Порядок и условия почасовой оплаты работников МБДОУ д/с № 

36 устанавливаются в соответствии с приложением № 6 к настоящему 

Положению. 

2.11. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в 

которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, 

отражены в приложении № 7 к настоящему Положению  

2.12. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы 

в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в 

приложении № 8 к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников МБДОУ д/с № 36, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном 

размере (повар – 4 %). 

В этих целях работникам МБДОУ д/с № 36 могут быть осуществлены 

следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за выполнение работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

за работу в ночное время; 

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

за работу в сельской местности; 

за специфику работы; 

за дополнительные виды работ, непосредственно связанных с 

образовательной деятельностью. 

3.2. . Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда – устанавливаются повару в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда,–  4% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

(приложение № 19 к Положению). Порядок и условия установления 

повышения оплаты труда работникам МБДОУ д/с № 36, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а 

размеры выплат снижены по сравнению с порядком и условиями 

установления и размерами фактически выплачиваемых повышений оплаты 
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труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в отношении 

указанных работников по состоянию на день вступления в силу Положения 

при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, 

явившихся основанием для установления повышенного размера оплаты 

труда. 

Руководитель учреждения обеспечивает проведение специальной 

оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий 

труда на рабочих местах и оснований применения выплаты 

компенсационного характера, а также с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при 

сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

Размеры и условия доплат работникам МБДОУ д/с № 36 за работу в 

условиях с разделением рабочего дня на части конкретизируются в трудовых 

договорах. 

3.3.1. Оплата труда за выполнение работ различной квалификации 

производится в соответствии со статьей 150 ТК РФ. 

3.3.2. Оплата труда за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со 

статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), 

увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или 

выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.3.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в 

соответствии со статьей 152 ТК РФ, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни – в соответствии со статьей 153 ТК РФ, за работу в ночное 

время – в соответствии со статьей 154 ТК РФ. Ночным временем считается 

время с 10 часов вечера до 6 часов утра. За каждый час работы в ночное 

время оплата повышается в размере 35 процентов от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. 
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Оплата труда за сверхурочную работу, работу в выходной и нерабочий 

праздничный день включает также компенсационные и стимулирующие 

выплаты, установленные системой оплаты труда работников учреждения. 

3.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 

случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на 

него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором. 

Дополнительными основаниями для установления выплат за 

увеличение объема работ также являются замещение временно 

отсутствующих по болезни или по другим причинам педагогических 

работников; 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

3.5. Выплаты за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, устанавливаются в размере и порядке, 

определенным законодательством Российской Федерации. 

3.6. Специалистам, работающим в МБДОУ д/с № 36, в которых 

осуществляется ведение образовательного процесса на основании лицензии 

на образовательную деятельность или Устава), расположенных в сельской 

местности и в поселках городского типа, устанавливается выплата 

компенсационного характера в размере 2500 рублей (приложение 19 к 

Положению) 

Указанная выплата устанавливается пропорционально установленной 

ставке, нагрузке (педагогической работе). 

3.7. Выплаты за специфику работы в МБДОУ д/с № 36 

устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливаются по 

одному из оснований по выбору работника МБДОУ д/с № 36. 

3.8. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности педагогических работников, непосредственно связанную с 

деятельностью МБДОУ д/с № 36 по реализации образовательных программ в 

приложении 18 к Положению. 

В соответствии с пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных Приказом 

№ 536, другой частью педагогической работы, определяемой с учетом 

должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими 

преподавательскую работу, и не являющейся дополнительным видом работ, 

выполняемых педагогическими работниками МБДОУ д/с № 36 с их 
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письменного согласия за дополнительную оплату, являются регулируемые 

следующим образом позиции: 

1) планами и графиками организации, утверждаемыми локальными 

нормативными актами учреждения в порядке, установленном трудовым 

законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в 

работе педагогических советов, методических советов (объединений), 

работой по проведению родительских собраний; 

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством, Положением и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы права. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников МБДОУ д/с 

№ 36. 

3.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников МБДОУ д/с № 

36 пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе), если 

настоящим разделом не установлено иное. 

3.12. На основании части 9 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ 

педагогическим работникам, участвующим по решению Министерства в 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования в рабочее 

время и освобожденным от основной работы на период проведения 

государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу 

по подготовке и проведению указанной государственной итоговой 

аттестации в соответствии с положениями статьи 31 Закона № 2770-КЗ. 

3.13. Отдельным категориям работников МБДОУ д/с № 36 приказом 

Управления могут устанавливаться другие выплаты компенсационного 

характера. 

 

4. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам МБДОУ д/с № 36 (в том числе руководителю 

учреждения) могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), 

ставке или в абсолютном размере): 

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

выплаты за высокие показатели результативности, высокие 

академические и творческие достижения; 

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, 
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форм обучения, организации и управления учебным процессом, создание 

краевых экспериментальных площадок; 

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой 

работы. 

Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким 

основаниям.  

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. 

Стимулирующая надбавка устанавливается сроком на месяц, квартал, 

полугодие, год (но не более чем на один календарный год), по истечении 

которого может быть сохранена или отменена на основании локального акта 

МБДОУ д/с № 36. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

4.1.3. Выплаты за выслугу лет, которая устанавливается работникам 

МБДОУ д/с № 36 в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

сфере образования, культуры, физической культуры и спорта, иных сферах, 

соответствующих сфере работы МБДОУ д/с № 36 (приложение  11  к 

Положению). 

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы): 

1) работникам МБДОУ д/с № 36 в зависимости от общего количества 

лет, проработанных в сфере образования: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5%; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10%; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15%; 

при выслуге лет от 20 лет – 20%; 

4.1.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию (приложение  10 к 

Положению): 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента 

педагогическим работникам: 

0,10 – при наличии квалификационных категорий "педагог-наставник", 

"педагог-методист"; 

0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 – при наличии первой квалификационной категории; 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационных категорий «педагог-

наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику 

без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) 

дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 
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квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 

работником дополнительных обязанностей, связанных с методической 

работой или наставнической деятельностью.  

Контроль за выполнением педагогическим работником 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или 

наставнической деятельностью, возлагается на руководителя учреждения. 

4.1.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание, спортивное 

звание, разряд, наличие знака: 

1) рекомендуемые размеры повышающего коэффициента работникам 

МБДОУ д/с № 36 за ученую степень, почетное: 

0,30 – за ученую степень доктора наук (с даты принятия Высшей 

аттестационной комиссией при Министерстве науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее – ВАК) решения о выдаче диплома); 

0,20 – за ученую степень кандидата наук (с даты принятия ВАК 

решения о выдаче диплома); 

0,10 – за почетное звание (нагрудный знак) «Заслуженный», 

«Народный», «Почетный»; 

Повышающий коэффициент, предусмотренный настоящим 

подпунктом, рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся 

оснований по выбору работника МБДОУ д/с № 36. 

4.1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем учреждения персонально в отношении 

конкретного работника МБДОУ д/с № 36. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника МБДОУ д/с № 36, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и другие факторы, включая поддержку молодых специалистов в 

возрасте до 35 лет включительно и наставничество. Размер и условия 

повышающего коэффициента в отношении молодых специалистов в возрасте 

до 35 лет и работников МБДОУ д/с № 36 за наставничество определяются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами МБДОУ д/с № 36, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение 

соответствующего календарного года. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

4.1.7.  Премиальные выплаты (приложение № 13 к Положению): 

по итогам работы (за месяц, квартал, год); 
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за выполнение особо важных и срочных работ; 

к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью МБДОУ д/с № 36; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МБДОУ д/с № 36; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях. 

4.1.7.1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств. 

Может осуществляться единовременное премирование по итогам 

работы в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 

Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 

Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника МБДОУ 

д/с № 36, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца 

работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

руководителя учреждения работника, состоящего с МБДОУ д/с № 36 в 

трудовых отношениях, на дату издания приказа о премировании. 

4.1.7.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ. 

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом, может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 
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к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия 

не ограничена. 

4.1.7.3. Премия к отраслевому профессиональному празднику может 

быть выплачена работникам МБДОУ д/с № 36 вне зависимости от 

занимаемой должности: 

работникам дошкольных образовательных учреждений – ко Дню 

воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно работнику МБДОУ д/с № 36 при условии его непрерывной 

работы в текущем году не менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 4.1.7, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 

МБДОУ д/с № 36 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 

труда: 

остальным работникам МБДОУ д/с № 36 – на основании представления 

руководителя учреждения. 

4.3. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных подпунктами 4.1.1, 4.1.2, 4.1.6, 4.1.8 пункта 4.1 настоящего 

раздела, устанавливаются пропорционально ставке, объему учебной нагрузки 

(педагогической работы). 

4.4. Применение повышающих коэффициентов, предусмотренных 

подпунктами 4.1.4 – 4.1.6 пункта 4.1 раздела 4 Положения, не образуют 

новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 

учитываются при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Указанные повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

подпунктами 4.1.3 – 4.1.5 пункта 4.1 раздела 4 Положения осуществляются в 

первоочередном порядке. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

МБДОУ д/с № 36 с учетом разработанных в МБДОУ д/с № 36 критериев и 

(или) целевых показателей, позволяющих оценить результативность и 

качество его работы, если иное не установлено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Краснодарского края. 
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Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

работникам устанавливаются МБДОУ д/с № 36 по согласованию с 

представительным органом работников МБДОУ д/с № 36. 

4.7. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера и их конкретных размерах принимается МБДОУ д/с № 36 в 

пределах фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 36. 

4.8. На основании приказа управления образования администрации 

муниципального  образования   Славянский  район  от  26.06.2014  года  № 

1018 «Об утверждении Порядка осуществления доплат педагогическим 

работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

подведомственных управлению образования администрации муниципального 

образования Славянскийрайон», установить доплаты педагогическим 

работникам муниципального образования Славянский район, участвующих в 

реализации программ дошкольного образования из расчета 3000 (три тысячи) 

рублей в месяц, исходя из фактически отработанного работником времени в 

календарном месяце по основному месту работы и по основной должности 

согласно перечня должностей: старший воспитатель, воспитатель, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-

логопед, педагог-психолог. 

4.9. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад 

(должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

стимулирующего и компенсационного характера. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 

4.10.Установление выплат стимулирующего характера осуществляется 

по решению руководителя МБДОУ д/с № 36 в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников МБДОУ д/с № 

36, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, направленных на оплату труда: 

остальным работникам МБДОУ д/с № 36 – на основании представления 

руководителя учреждения. 

4.11. Отдельным категориям работников МБДОУ д/с № 36 приказом 

начальника Управления могут устанавливаться другие выплаты 

стимулирующего характера. 

 

 

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя 

учреждения, его заместителей 
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5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5.2. Установление должностных окладов руководителя, заместителей 

руководителя (приложение 14 к Положению). 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором, но не ниже минимальных размеров 

должностных окладов, установленных Положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается Управлением в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей, в том числе с учетом сложности труда, масштаба управления, 

особенностей деятельности, значимости МБДОУ д/с № 36.  

5.2.3. Порядок отнесения МБДОУ д/с № 36 по группам по оплате труда 

руководителя учреждения и распределение МБДОУ д/с № 36 по группам по 

оплате труда руководителя учреждения устанавливаются приказом 

Управления. 

5.2.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

учреждения устанавливаются на 25 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения. 

5.2.5. Трудовой договор с руководителем учреждения заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. 

№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

5.3. С учетом условий труда руководителям МБДОУ д/с № 36 могут 

устанавливаться выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  

в порядке, определенном Управлением. 

5.4. В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень 

соотношения средней заработной платы руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера учреждения (с учетом всех видов выплат 

из всех источников финансирования) и средней заработной платы 

работников МБДОУ д/с № 36 (без руководителя учреждения, его 

заместителей,  с учетом всех видов выплат из всех источников 

финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 8 и рассчитывается на 

календарный год. 

Уровень соотношения средней заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя и средней заработной платы работников 

списочного состава учреждения определяется путем деления средней 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя 

руководителя на среднюю заработную платы работников списочного состава 

этого учреждения (без руководителя учреждения, его заместителей). 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя, его заместителей и средней заработной платы работников 

учреждения может быть увеличен по решению Управления в отношении 
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руководителя, его заместителей, включенных в соответствующий перечень, 

утверждаемый Управлением. 

По решению Управления руководителю МБДОУ д/с № 36, его 

заместителям, на определенный период может устанавливаться предельное 

соотношение средней заработной платы в индивидуальном порядке без учета 

среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 

учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том 

числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 

для руководителя учреждения и не более 5,0 для заместителей руководителя. 

5.5. По решению Управления руководителям учреждений могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят 

от достижения ими целевых показателей эффективности работы МБДОУ д/с 

№ 36, выполнения муниципальных заданий (выполнения работ). 

Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности 

(качества) работы для установления выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения определяются Управления. 

5.6. Руководители учреждений, заместители руководителей наряду 

со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую 

работу (при соответствии необходимым профессиональным 

квалификационным требованиям) в том же МБДОУ д/с № 36. 

Оплата труда руководителей учреждений и заместителей 

руководителей за осуществление педагогической работы устанавливается 

раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется на 

условиях, предусмотренных для педагогических работников. 

Предельный объем педагогической работы, который может 

выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением, 

заместителями руководителя – руководителем учреждения, с учетом 

особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, предусмотренных пунктами 5.3 и 5.4 приложения 2 к Приказу № 

1601. 

5.7. Руководителям учреждений по решению Управления могут 

устанавливаться премиальные выплаты с учетом результатов деятельности 

МБДОУ д/с № 36 в соответствии с порядком, критериями оценки и 

показателями эффективности работы МБДОУ д/с № 36, установленными 

Управлением. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии 

премиальных выплат устанавливаются Управлением в дополнительном 

соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения сроком не 

более чем на один календарный год (по 31 декабря включительно).  

5.8. В случае если в соответствии с положениями статей 60
2
, 151 ТК РФ 

с письменного согласия работника МБДОУ д/с № 36 приказом Управления 

на него возлагается временное исполнение обязанности руководителя 

данного учреждения, с ним не заключается новый трудовой договор и на 
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указанного работника МБДОУ д/с № 36 не распространяются положения 

настоящего раздела. 

В приказе Управления о возложении временного исполнения 

обязанности руководителя учреждения указывается размер ежемесячной 

доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

заключенным работником МБДОУ д/с № 36 с этим же учреждением.  

Предельный размер доплаты не может превышать однократного 

минимального размера должностного оклада руководителя, 

предусмотренного пунктом 5.2 настоящего раздела. 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам МБДОУ д/с № 36 (в том числе 

руководителю учреждения, его заместителям) может предоставляться 

материальная помощь в порядке и на условиях, определенных в отношении: 

руководителя учреждения – приказом Управления; 

работников МБДОУ д/с № 36 (за исключением руководителя 

учреждения) – локальным нормативным актом учреждения и (или) 

коллективным договором. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает в отношении: 

руководителя учреждения – Управление; 

работников МБДОУ д/с № 36 (за исключением руководителя 

учреждения) – руководитель учреждения на основании письменного 

заявления работника учреждения. 

6.2. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона № 1572-

КЗ месячная заработная плата работников МБДОУ д/с № 36 месячная 

заработная плата работников МБДОУ д/с № 36, отработавших норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 

размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МБДОУ д/с № 36 работникам выплачивается 

компенсационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, 

когда размер месячной заработной платы работника МБДОУ д/с № 36, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше 

минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном 

уровне. 

Если работник МБДОУ д/с № 36 не полностью отработал норму 

рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата 

производится пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 
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за выполнение работником МБДОУ д/с № 36 в течение установленной 

продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) путем совмещения профессий (должностей), 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется 

работнику МБДОУ д/с № 36 по основному месту работы (по основной 

должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и 

выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

6.3.  В пределах объема средств на оплату труда работников МБДОУ 

д/с № 36 руководитель учреждения формирует штатное расписание, которое 

утверждается приказом руководителя учреждения. 

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании 

приказа руководителя учреждения. 

Штатное расписание составляется по видам персонала по всем 

структурным подразделениям МБДОУ д/с № 36, сформированным в 

соответствии с их Уставом. 

В штатном расписании указываются должности работников МБДОУ 

д/с № 36, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные 

выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми 

актами в сфере оплаты труда, производимые работникам МБДОУ д/с № 36, 

трудоустроенным на штатные должности. 

6.6. С целью унификации подходов к определению штатной 

численности и размеров фондов оплаты труда учреждений Управление 

вправе принять решения об утверждении Методических рекомендаций: 

по определению штатной численности работников МБДОУ д/с № 36 

(типовые штаты); 

по установлению типовых тарификационных списков педагогических 

работников и других работников МБДОУ д/с № 36. 

Порядок проведения тарификации работников учреждения, форма 

штатного расписания и все необходимые данные для его составления, 

включая тарификационные списки работников учреждения утверждаются 

приказом Управления. 

6.7. Приказами Управления утверждаются: 

перечни должностей, относимых к: 

основному персоналу (педагогические работники) МБДОУ д/с № 36; 

административно-управленческому персоналу МБДОУ д/с № 36; 
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вспомогательному персоналу МБДОУ д/с № 36; 

предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

МБДОУ д/с № 36. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 36 

муниципального образования 

Славянский район 

 

принято с учетом мнения:      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 
 

 

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

и размеры повышающих коэффициентов к базовым размерам окладов 

(должностных окладов) по занимаемым должностям работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 36 хутора Верхнего муниципального образования  

Славянский район 

 

1. Профессиональная квалификационная группа  

«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должность Оклад (должностной 

оклад) 

 

1 квалификационный 

уровень 

младший воспитатель 9991 

 

2. Профессиональная квалификационная группа  

3.  «Педагогические работники» 

Квалификационный 

уровень 

Должность Оклад (должностной 

оклад) 

 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по 

физической культуре; 

музыкальный 

руководитель 

12522 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель 13649 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 
 

 

 

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

и размеры повышающих коэффициентов к базовым размерам окладов 

(должностных окладов) по занимаемым должностям медицинских работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 36 х. Верхнего муниципального образования 

Славянский район 

 

 

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

 

Квалификационный 

уровень 

Должность Оклад (должностной оклад) 

 

2 квалификационный 

уровень 

 

Старшая медицинская 

сестра 

 

10094 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 
 

 

 

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

и размеры повышающих коэффициентов к базовым размерам окладов 

(должностных окладов) общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 36 х. Верхний  

муниципального образования Славянский район 

 

 

1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должность Оклад (должностной 

оклад) 

 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий  хозяйством 8703 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

 

 

ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), 

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

и квалификационные разряды 

по квалификационным уровням общих профессий рабочих 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 36 муниципального образования  

Славянский район 

 

1. Общие профессии рабочих первого уровня 

 

Квалифи

каци-

онный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклад 

(должностной 

оклад) 

 

Разряд 

1 

квалифик

а-

ционный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2, 3 

квалификационных разрядов:  

дворник;  

кухонный рабочий;  

машинист по стирке и ремонту 

спецодежды;  

повар;  

сторож (вахтер). 

8121 

8365 

8616 

8875 

1 

2 

3 

4 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

 

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 36 муниципального образования  

Славянский район 

 

Порядок определяет механизм исчисления заработной платы 

педагогическим  МБДОУ д/с № 36(далее – образовательное учреждение). 

1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы на фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку 

норму часов педагогической работы в неделю. 

2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

3. Тарификация педагогических работников производится два раза в 

год – на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного 

года (1 января). 

6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) учебных 

занятий (образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям оплата труда работников МБДОУ д/с 

№ 36, осуществляющих образовательную деятельность в течение учебного 

года, в том числе на условиях совместительства (совмещения), производится 

из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены (приостановке) 
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учебных занятий (образовательного процесса, оказания услуг по присмотру и 

уходу за детьми) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024г.                                                     30 января 2024 г. 

 

 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 36 х. Верхнего муниципального образования  

Славянский район 

 

Почасовая оплата труда педагогических работников МБДОУ д/с № 36 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 

определяется путем деления месячной заработной платы педагогического 

работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по 

занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих 

дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году). 

Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное 

звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, 

ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 

 В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  

СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1 2 

I 

 Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 36  

х. Верхнего муниципального 

образования Славянский район  

музыкальный руководитель, 

воспитатель, заведующий. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

 

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА 

В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ 

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ 

ВРЕМЕНИ 

ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один 

день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной 

службе по призыву - один день военной службы за два дня работы; 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского 

состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и 
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органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 

настоящего Порядка; 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах); Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных 

учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома 

учителя (работника народного образования, профтехобразования); в 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 

социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных 

силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), 

соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или 

профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных 

учреждений; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных 

образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж 

включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 

дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов 
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ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 

должностях. 

5. Решение конкретных вопросов о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) осуществляет руководитель образовательного 

учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего 

воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если 

в период работы на этих должностях работник имел педагогическое 

образование или обучался в учреждении высшего или среднего 

профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы 

в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной не 

педагогической работы на условиях почасовой оплаты, включается в 

педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 

образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным 

по ранее действовавшему порядку исчисления педагогического стажа, за 

работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 
 

 

 

ПОРЯДОК 

проведения тарификации работников муниципального  

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 36  

муниципального образования  

Славянский район 

 

1. Для определения размеров окладов (должностных окладов) 

педагогических, медицинских работников, работников культуры, 

специалистов и служащих, профессий рабочих, а также размеров выплат за 

выслугу лет в образовательных учреждениях и учреждениях образования 

приказом руководителя учреждения создается тарификационная комиссия в 

составе: директора централизованной бухгалтерии (главного бухгалтера), 

начальника экономического отдела (экономиста), бухгалтера расчётного 

отдела, представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, 

привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. 

Председателем тарификационной комиссии является руководитель 

учреждения. 

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе 

действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и 

другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в 

тарификационных списках. Кроме того, при необходимости тарификационная 

комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или 

любыми другими документами. 

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за 

непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время 

заседания комиссии и прочее) определяется председателем комиссии. 
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Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 

сентября (января) и на дату изменения оплаты труда, и заверяется всеми 

членами тарификационной комиссии. 

4. Тарификация работников муниципальных образовательных 

учреждений и учреждений образования проводится по форме 

тарификационного списка (Приложения № 12.1, 12.2, 12.3). 

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по 

каждой должности (профессии). Соответствующей структуре штатного 

расписания образовательного учреждения. 

5. Расчет суммы компенсационных выплат исчисляется к окладу 

(должностному окладу). 

6. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и 

внешнему) в данном учреждении, проводится отдельной строкой по каждой 

должности (профессии). 

7. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех 

структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках 

месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям 

рабочих) рассчитывается исходя из оклада с учетом среднего исчисленного 

размера компенсационных и стимулирующих выплат (выплата за стаж, 

наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания). 

8. Кроме того, для определения планового фонда оплаты труда 

необходимо произвести расчет за работу в ночные часы, праздничные и 

выходные дни, за работу по исполнению обязанностей временно 

отсутствующих педагогических работников, рабочих и служащих на период 

отпуска (перечень должностей утверждается начальником управления 

образования). Данные расчеты должны быть приложены к 

тарификационному списку работников. 

9. При исчислении планового фонда оплаты труда за работу в ночные 

часы, праздничные и выходные дни, за работу по исполнению обязанностей 

временно отсутствующих педагогических работников, рабочих и служащих 

на период отпуска средняя ставка исчисляется от оклада без учета 

компенсационных и стимулирующих выплат. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 
 

 

 

 

РАЗМЕР 

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) за наличие 

квалификационной категории работников муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 36 муниципального образования  

Славянский район 

 

 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты  

Повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. При наличии высшей квалификационной категории  0,20 

2. При наличии первой квалификационной категории  0,15 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 
 

 

 

 

 

РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТЫ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

в процентах от оклада (должностного оклада) работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения детский сад № 36 муниципального образования  

Славянский район 

 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты  

Размер 

выплаты 

1 2 3 

1. При выслуге лет от 1 до 3 лет 5% 

2. При выслуге лет от 3 до 5 лет 10% 

3. При выслуге лет от 5 до 10 лет 15% 

4. При выслуге лет от 10 до 15 лет 20 % 

5. При выслуге лет от 15 до 20 лет 25 % 

5. При выслуге лет свыше 20 лет 30 % 

 

Размер выплаты к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад 

(должностной оклад). 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

 

 

 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

педагогическим работникам МБДОУ д/с № 36  

за работу в сельской местности  

 

 

№ 

п/п 
Наименование выплаты  

Размер 

выплаты 

1 2 3 

1 Специалист по закупкам 2500 рублей 

2 Воспитатель 2500 рублей 

3 Музыкальный руководитель 2500 рублей 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

Положение о премировании  работников учреждения 

Общие положения 

1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с 

Перечнем видом выплат стимулирующего характера в МБДОУ д/ № 36 могут 

быть установлены премии: 

- премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

- по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

- за выполнение особо важных и срочных работ; 

- к отраслевому профессиональному празднику. 

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью МБДОУ д/с № 36; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МБДОУ д/с № 36; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях. 

2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается 

в пределах имеющихся средств. 
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Может осуществляться единовременное премирование по итогам 

работы в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 

Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении ведомственными наградами федеральных органов 

исполнительной власти, Законодательного Собрания Краснодарского края, 

Губернатора Краснодарского края, органов исполнительной власти 

Краснодарского края. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника МБДОУ 

д/с № 36, так и в абсолютном размере.  

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

При увольнении работника до истечения календарного месяца 

работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

Премирование по итогам работы за квартал, год осуществляется по решению 

руководителя учреждения работника, состоящего с МБДОУ д/с № 36 в 

трудовых отношениях, на дату издания приказа о премировании. 

3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ. 

Размер премии, предусмотренной настоящим подпунктом, может 

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении 

к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия 

не ограничена. 

4.Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам МБДОУ д/с № 36 вне зависимости от занимаемой 

должности: 

работникам дошкольных образовательных учреждений – ко Дню 

воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно работнику МБДОУ д/с № 36 при условии его непрерывной 

работы в текущем году не менее шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. 

4.2. Премии, предусмотренные подпунктом 2, учитываются в составе 

средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной 

нетрудоспособности и другого. 
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Премиальные выплаты осуществляются по решению руководителя 

МБДОУ д/с № 36 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 

труда: 

остальным работникам МБДОУ д/с № 36 – на основании представления 

руководителя учреждения. 

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения 

с учетом мотивированного мнения профкома в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, 

направленных учреждением на оплату труда работников. 

 Премия не начисляется при наличии грубых нарушений трудовой 

дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, оформленным 

соответствующим приказом ДОУ. 

 

 

 

 

  



40 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36  

муниципального образования 

Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2022 г.                                                     30 января 2022 г. 

 

Положение  

о предоставления материальной  

помощи работникам МБДОУ д/с № 36 

 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок и условия   предоставления 

материальной помощи работникам МБДОУ д/с № 36. 

Материальная помощь - денежная выплата, предоставляемая в соответствии 

с настоящим Положением работникам учреждения, нуждающимся в 

материальной поддержке в трудных жизненных ситуациях. 

2. Финансирование расходов на оказание материальной помощи работникам 

 связанных с выплатой материальной помощи работникам МБДОУ д/с № 36 

производится: 

- из фонда оплаты труда работников  

3. Порядок оказания материальной помощи работникам 

 Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем 

учреждения на основании личного заявления работника по представлению 

выборного представительного органа первичной профсоюзной организации в 

пределах выделенных средств, предусмотренных на указанные цели. 

Вместе с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие 

наличие трудной жизненной ситуации.     

4. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная 

помощь предоставляется в следующих случаях и размерах: 

 

№ Наименование материальной помощи Сумма материальной 

помощи 

1. Выход работника на пенсию В размере 
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должностного оклада 

2. Похороны близких родственников (мать, 

отец, дети, муж, жена, брат, сестра). 

В размере 

должностного оклада 

3. Получение травм на производстве В размере 

должностного оклада 

4.  Лечение длительно болеющего работника и 

его членов семьи (мать, отец, дети, муж, 

жена). 

В размере 

должностного оклада 

5. Возврат денежной компенсации за 

санаторно-курортное лечение. 

 

40 % от стоимости 

путёвки 

6. При возникновении других ЧС: пожар, 

наводнение, кража имущества и т.д. 

В размере 

должностного оклада 

 

5. Заключительные положения. 

 В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии 

трудной жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, 

работник несёт дисциплинарную, административную, уголовную 

ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

5.1. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание 

материальной помощи работникам, осуществляет комиссии по 

распределению стимулирующих выплат и первичная профсоюзная 

организация. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36 

муниципального 

образования Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

Положение 

о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад  № 36 г. хутора Верхнего. 

1.      Общие положения 

1.1.    Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 36 (далее по тексту Положение) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской 

Федерации «Об образовании», примерным Положением об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений, нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края. 

1.2.   Положение является локальным нормативным актом муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  № 36  (далее 

по тексту МБДОУ д/с № 36), устанавливающим критерии и порядок распределения 

стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение 

принимается общим собранием ДОУ, согласовывается с профсоюзной 

организацией ДОУ, утверждается и вводится в действие приказом заведующего 

детским садом. 

1.3.   Настоящее Положение регулирует: 

 дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от 

объема и качества выполняемой работы; 
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 установление надбавок за высокую результативность работы, успешное 

выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, 

напряженность и интенсивность труда. 

1.4.  В фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера предусмотрена 

стимулирующая часть фонда оплаты труда. 

1.5.  Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление 

материальной заинтересованности работников МБДОУ д/с № 36 в повышении 

качества образовательного процесса, развитие творческой активности и 

инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, 

современных образовательных технологий. 

1.6.  Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам 

труда всем категориям работников дошкольного учреждении, включая 

совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с 

результативностью труда, не допускается. 

1.7.  Стимулирующие выплаты  не имеют гарантированного характера, поскольку 

зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано 

работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по 

качеству и результативности работы, например, не набрал баллы, по которым 

рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработной плате. 

Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты 

труда. 

1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. 

                                 2.      Виды стимулирующих выплат 

2.1.  В целях повышения качества деятельности  работников МБДОУ д/с № 36 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

 надбавки за высокую результативность работы, успешное выполнение 

наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и 

интенсивность труда; 

 ежемесячные надбавки к должностным окладам за выслугу лет;  

 за почётное звание, ученую степень; 

 за специфику работы. 

3.      Порядок установления стимулирующих выплат 

3.1.   Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется по итогам 

каждого квартала. 

3.2.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом 

выполнения критериев. 
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3.3.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера 

стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работников дошкольного 

образовательного учреждения, запланированного на квартал, на общую сумму 

баллов всех работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 

S = ФОТ ст. : (N1 + N2 + N3 + Nn ), где 

S – стоимость одного балла; 

ФОТ ст. – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 

N1, N2, …., Nn – количество баллов 

3.4.   Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику 

дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель 

(денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником. 

3.5.   Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается 

комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту 

Комиссия), утверждаемая приказом заведующего МБДОУ д/с № 36. Комиссия 

является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о 

комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.  

3.6.  Основными задачами комиссии являются: 

 оценка результатов деятельности работников МБДОУ д/с № 36 в 

соответствии с критериями и материалами самоанализа; 

 рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБДОУ д/с № 36 

перечня работников – получателей стимулирующих выплат; 

 подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих 

выплат. 

3.7.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может 

быть менее пяти человек. В состав Комиссии включаются: 

 воспитатель; 

 председатель первичной профсоюзной организации; 

 младший воспитатель; 

 члены коллектива, включённые в состав Комиссии путём выборов; 

 заведующий хозяйством. 

3.8.  Стимулирующие  выплаты осуществляются на основании аналитической 

информации о показателях деятельности работников (анализа рейтинговых листов 

и самоанализа деятельности) в соответствии с критериями оценки деятельности 

работников МБДОУ д/с  № 36 представленных в Приложении № 1 к настоящему 

Положению.   
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3.9. На каждого работника руководителями структурных подразделений 

(заведующим хозяйством, старшей медицинской сестрой) оформляется 

рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период. 

3.10. Все работники МБДОУ д/с № 36 предоставляют в комиссию по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда  материалы   по   

самоанализу   деятельности, в соответствии   с  утвержденными бланками не 

позднее 10 числа текущего квартала. 

3.11.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат 

стимулирующего характера производится за фактически отработанное время. 

3.12. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат 

открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 

состава. Принятое решение оформляется протоколом. 

3.13. Председатель комиссии ежемесячно предоставляет протокол заседания для 

согласования руководителю МБДОУ д/с № 36 и аналитическую информацию о 

показателях деятельности работников, которая является основанием для 

определения размера стимулирующих выплат. 

3.14. На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ д/с  № 36 в течение 

3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера. 

3.15. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении 

стимулирующих выплат работникам МБДОУ д/с № 36 осуществляется путем 

предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат. 

3.16.  Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу заведующему 

детским садом за сложность, напряженность и высокое качество работы 

устанавливаются приказом органа управления образования с учетом оценки 

деятельности учреждения и личного вклада в развитие системы образования.             

4.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат. 

4.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях: 

 при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения 

выполнения своих должностных обязанностей; 

 если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с 

ребенком или взрослым; 

 работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: 

вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка 

нетрудоспособности, прогула, отпуска; 

 при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения 

правил внутреннего трудового распорядка и Устава МБДОУ д/с  № 36, 

наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или 
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надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, 

обоснованных жалоб родителей; 

 за нарушения санитарно-эпидемиологического режима. 

5. Заключительные положения 

5.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

установленного фонда оплаты труда, который  рассчитывается  бухгалтером. 

5.2. Бухгалтер в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а в 4 

квартале – до 5 декабря  дает заведующему МБДОУ д/с № 36 справку о сумме 

стимулирующей части фонда оплаты труда и экономии  фонда оплаты труда за 

прошедший отчетный период к распределению. 

5.3. Заведующий детского сада, на основании данного Положения и показателей 

для выплат стимулирующего характера, издает  приказ о распределении 

обозначенной в протоколе суммы  стимулирующей части фонда оплаты труда и 

передает его председателю первичной профсоюзной организации для 

согласования. После согласования заведующий  направляет в бухгалтерию приказ 

для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению 

заработной платы в текущий месяц. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к  Положению о порядке установления  

выплат  стимулирующего характера  

педагогам МБДОУ д/с № 36 

 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий МБДОУ д/с №36       

__________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  ПЕРСОНАЛ 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

воспитателя 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности Бал

лы 

 1. Эффективность работы с родителями: 

 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) и высокий уровень решения конфликтных ситуаций. 

Наличие информационных стендов и уголков для родителей 

(содержательность, эстетичность, соответствие установленным 

требованиям к печатному материалу,  своевременная смена материала)  

Организация эффективных форм работы (отзывы родителей, 

благодарственные письма  о проведенных мероприятиях) 

13 

5 

 

4 

 

4 

 2. Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в 

группе  

посещаемость составляет свыше 91%, ранний возраст свыше 81%  

посещаемость составляет от 81% до 90%, ранний возраст  от 80% до 

75%  

посещаемость составляет от 75% до 80%, ранний возраст от 76% до 70%  

10 

 

8 

5 

 3. Своевременность и качество оформления документации (отсутствие 

замечаний) 

5 

 4. Инновационная работа педагога: 

участие в экспериментальной работе, 

работа в творческих группах,  

использование в воспитательно-образовательном процессе собственных 

разработок,  

освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового 

поколения. 

12 

3 

3 

3 

3 

 5. Результативное обобщение и распространение педагогического опыта 

на муниципальном уровне: 

выступления на конференциях, форумах, семинарах,  

открытые занятия, 

участие в конкурсах, 

размещение методических материалов на сайтах и в сетевых 

сообществах.  

12 
 

3 

3 

3 

3 
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 6. Результаты участия работника в конкурсах профессионального 

мастерства (в зависимости от уровня)  

 на краевом уровне 

 на муниципальном уровне 

 на внутрисадовском уровне 

 

 

 

10 

5 

2 

7. Исполнительская дисциплина: 

отсутствие замечаний и нарушений по выполнению санитарных норм и 

правил в организации воспитательно-образовательного процесса. 

 

10 

 

8.  Продуктивное участие в методической работе, проектах, конкурсах и 

проведение открытых занятий на уровне ДОУ:  

 качественное проведение открытого занятия, выступление на 

педагогическом совете, семинаре-практикуме, консультации  

 за призовые места в смотрах-конкурсах 

6 

 

 

3 

3 

9.    Результативность работы педагога с детьми: 

уровень освоения детьми образовательной программы (положительная 

динамика освоения детьми образовательной программы по результатам 

мониторинга); 

участие воспитанников в соревнованиях, творческих конкурсах (участие 

и достижения) на муниципальном уровне и внутри садовском уровне 

9 

 

4 

 

 

 

2-5 

10.  

  

Эффективность организации предметно-развивающей среды в 

групповых помещениях в соответствие с санитарными и методическими 

требованиями:  

изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, 

наглядного и раздаточного материалов; 

соблюдение четкого зонирования; 

наличие спортивного оборудования;  

соблюдение принципа гендерного подхода. 

20 

5 

 

5 

5 

5 

11.  

  

Наличие и оформление детских огородов и цветников: 

соблюдение методических требований к созданию, 

эстетичность оформления, 

творческий подход. 

9 

3 

3 

3 

12.  

  

Отсутствие травматизма воспитанников; 

за каждый несчастный случай из максимального количества балов 

минус 20 балов 

10 

13.  

  

Наличие публикаций в печати о собственном опыте работы, 

методические, дидактические материалы за каждую публикацию 2 

балла, но не более 10 баллов 

2-10 

14. Работа без больничных листов 10 

 Максимальное количество баллов 146 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  

музыкального руководителя 
№ Критерии оценки деятельности Баллы 
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п/п 

 1. Эффективная работа с родителями: 

выполнения плана мероприятий по работе с родителями в полном 

объеме;  

организация эффективных форм работы (отзывы родителей, 

благодарственные письма  о проведенных мероприятиях) 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей). 

13 

5 

4 

4 

 2. Инновационная работа педагога: 

участие в экспериментальной работе, 

 работа в творческих группах,  

использование в воспитательно-образовательном процессе 

собственных разработок,  

программы развития ДОУ. 

12 

3 

3 

3 

3 

 3. Результативное обобщение и распространение педагогического опыта 

на муниципальном уровне: 

выступления на конференциях, форумах, семинарах,  

открытые занятия, 

участие в конкурсах, 

размещение методических материалов на сайтах и в сетевых 

сообществах.  

12 
 

3 

3 

3 

3 

 4. Результаты участия работника в конкурсах профессионального 

мастерства (в зависимости от уровня) 

на краевом уровне 

на муниципальном уровне 

на внутри садовом уровне   

 

10 

5 

2 

 5. Результативность работы педагога с детьми: 

уровень освоения детьми образовательной программы 

(положительная динамика освоения детьми образовательной 

программы по результатам мониторинга); 

участие воспитанников в  творческих конкурсах (участие и 

достижения) на муниципальном  и внутри садовском уровне 

9 

 

4 

 

2-5 

 6. Наличие публикаций в печати о собственном опыте работы, 

методические, дидактические материалы 

за каждую публикацию 2 балла, но не более 10 баллов 

2-10   

 

7.  Продуктивное участие в методической работе на уровне ДОУ:  

качественное проведение мастер-классов; 

выступление на педагогическом совете, семинарах, семинарах-

практикумах.  

6 

3 

3 

8.  Эффективная работа с воспитателями и специалистами ДОУ, 

обеспечивающая индивидуальный подход к детям. 

5 

 9. Содержание в надлежащем виде рабочего места и музыкального зала. 10 

10.    Исполнительская дисциплина: 

отсутствие замечаний по выполнению санитарных норм и правил в 

организации воспитательно-образовательного процесса. 

 

10 

 

11. Отсутствие травматизма воспитанников, 

за каждый несчастный случай из максимального количества балов 

минус 20 балов 

10 

12. Своевременность и качество оформления документации (отсутствие 

замечаний) 
5 
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13. Работа без больничных листов 10 

 Максимальное количество баллов 122 

 

 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

Врача-специалиста 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

заведующего хозяйством 

 

№ п/п Критерии оценки деятельности Бал

лы 

 1. Выполнение натуральных норм 2 

 2. Показатели оздоровительной работы: 

Снижение заболеваемости детей или стабильные показатели 

заболеваемости по сравнению с предыдущим месяцем,  

качественное проведение оздоровительных мероприятий. 

2 

1 

1 

 3. Обеспечение контроля за качественным питанием (журнал бракеража 

готовой продукции, акты проверок). 

2 

 4. Эффективная работа с родителями: 

Своевременное проведение санитарно-просветительской работы и 

предоставление материала по укреплению здоровья и профилактики 

заболеваний. 

Отсутствие обоснованных жалоб родителей (их законных представителей) 

в части организации охраны жизни и здоровья детей. 

5 

1 

2 

 

2 

 5. Своевременное и качественное предоставление ежемесячных отчётов. 2 

 6. Качественное и своевременное ведение документации. 1 

 7. Осуществление качественного  контроля  за работой по выполнению 

требований СанПиН: 

 сотрудников пищеблока,  

младшего обслуживающего персонала,  

педагогического персонала. 

6 

2 

2 

2 

 8. Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления. 2 

 9.    Организация своевременного прохождения профилактических осмотров 

сотрудников. 
1 

10.    Исполнительская дисциплина: отсутствие замечаний и нарушений по 

выполнению санэпидрежима в ДОУ 
2 

11.    Работа без больничных листов. 1 

    Максимальное количество баллов 26 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности Баллы 

 1. Работа без больничных листов 1 

 2. Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля. 
2 

 3. Обеспечение выполнения требований:  

охраны труда,  

электробезопасности,  

пожарной безопасности 

3 

1 

1 

1 
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Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

младшего воспитателя. 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности Баллы 

 1. Работа без больничных листов 1 

 2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей), сотрудников. 
2 

 3. Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-

эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья 

воспитанников: 

 качественное содержание помещения в соответствии всем 

требованиям СанПиН. 

 содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения) 

 

3 

 

2 

 4. Помощь в преобразовании развивающей среды в ДОУ, обновление 

интерьера. 
2 

 5. Помощь в одевании детей групп раннего и младшего дошкольного 

возраста при подготовке к прогулке 

2 

 6. Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время 

проведения занятий с детьми. Помощь воспитателю в проведении 

оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовки к 

занятиям.  

3 

7. Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников.   

 4. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны 

жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств). 

1 

 5. Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ. 3 

 6. Своевременная организация работы: 

по  подготовке учреждения к новому учебному году и зимнему сезон;  

по  обновлению и ремонту технологического оборудования. 

3 

2 

1 

 7. Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, 

документации). 

2 

 8. Осуществление качественного контроля: 

за работой младшего обслуживающего персонала,  

за соблюдением санитарного состояния ДОУ и прилегающей территории 

ДОУ. 

4 

2 

2 

 9. Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления. 1 

10.  

  

Самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной 

деятельности. 
2 

11.  

  

Эффективность и своевременность исполнения управленческих решений 2 

12.  

  

Сложность работы с поставщиками по качеству  поставляемых продуктов. 1 

13.  

  

Образцовое состояние кладовых и холодильного оборудования в 

соответствии с требованиями СанПиН 
1 

    Максимальное количество баллов 26 
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 до 1 случая заболевания по д/с; до 2 случаев – по яслям 

 от 1 до 2 случаев заболевания по д/с; от 2 до 3 случаев – по яслям 

 от 2 до 3 случаев заболевания по д/с; от 3 до 4 случаев – по яслям 

 

3 
2 

1 

 8. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения  1 

 9. Исполнительская дисциплина (соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка) 

1 

10.  

  

Помощь и активное участие в мероприятиях ДОУ (конкурсы, развлечения, 

праздники и т.д.) 

2 

  Максимальное количество баллов 25 

 

 

ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

повара 
№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности Баллы 

1. Работа без больничных листов 1 

2. Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны воспитателей и родителей 

(законных представителей) 

2 

3. Обеспечение качественного питания, соблюдение физиологических норм 

при выдаче пищи на группы (отсутствие замечаний по результатам 

контроля). 

3 

4. Строгое соблюдение режима питания (соблюдение графика выдачи пищи). 1,5 

5. Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем 

санитарном состоянии. По результатам внутреннего контроля: 

 качественное содержание помещения в соответствии всем 

требованиям СанПиН; 

 содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения) 

1 

 

2 

0.5 

6.  

  

Исполнительская дисциплина (соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка) 

1 

7.  

  

Образцовое состояние технологического и холодильного оборудования в 

соответствии с требованиями СанПиН 

1 

  Максимальное количество баллов 12 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

кухонного работника 

№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности Баллы 

1. Работа без больничных листов 1 

2. Немеханизированный ручной труд, выполнение погрузочно-

разгрузочных работ. 
0,5 

3. Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в 

надлежащем санитарном состоянии 
1 
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4. Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН 

 качественное содержание помещения в соответствии всем 

требованиям СанПиН. 

 содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения) 

1 

 

0,5 

5. Образцовое состояние технологического и холодильного оборудования в 

соответствии с требованиями СанПиН 
1 

6. Исполнительская дисциплина (соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка) 
1 

  Максимальное количество баллов 6 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

Дворника 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности Баллы 

1. Работа без больничных листов 1 

2. Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории 2 

3. Своевременная уборка  канализационных колодцев, пожарного водоёма. 0,5 

4. Качественное содержание цветников, ведение работы по 

облагораживанию и озеленению территории 

2 

5. Отсутствие жалоб со стороны сотрудников и родителей 1 

6. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения 1,5 

7. Исполнительская дисциплина (соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка) 
1 

  Максимальное количество баллов 9 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

машиниста по стирке и ремонту спецодежды 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки деятельности Баллы 

1. Работа без больничных листов 1 

2. Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии 1 

3. Своевременная замена белья 2 

4. Активное участие в общественных мероприятиях учреждения  1 

5. Отсутствие обоснованных жалоб на оператора стиральных машин. 0,5 

6. Содержание прачечной  в соответствии с требованиями СанПиН 

 качественное содержание помещения в соответствии всем 

требованиям СанПиН; 

 содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с 

единичными нарушениями (1-2 нарушения). 

1 

 

0,5 

7. Исполнительская дисциплина (соблюдение правил внутреннего 

трудового распорядка) 
1 

  Максимальное количество баллов 8 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 16 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36 

муниципального 

образования Славянский район 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

 

ПОРЯДОК 

 определения размера  

должностного оклада руководителя МБДОУ д/с № 36 
 

№ 

п/п 

Муниципальные образовательные 

учреждения дошкольного образования 

Минимальный размер 

должностного оклада 

по наименьшей группе оплате 

труда руководителей 

учреждений в рублях (далее – 

минимальный оклад), кратность 

к минимальному окладу 

по группам оплаты труда 

руководителей  
 

1 2 3 

I. Руководители муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

муниципального образования Славянский район 

1 ДОУ I группы по оплате труда руководителей 

до 100 воспитанников (включительно) 

 

26000,0 

2 ДОУ II группы по оплате труда руководителей 

от 101 до 150 воспитанников 

от 151 до 200 воспитанников 

 

1,1 

1,2 

3 ДОУ III группы по плате труда руководителей 

от 201 до 250 воспитанников 

от 251 до 300 воспитанников 

 

1,3 

1,4 

4 ДОУ IV группы по оплате труда руководителей 

от 301 до 350 воспитанников 

351 воспитанников и более 

 

1,5 

1,6 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 17 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36 

муниципального 

образования Славянский район 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 
 

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ  

по видам персонала муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад № 36 муниципального образования Славянский район 

 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

на «__» __________ 20__ года 
____________________________________________________________ 

(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес) 
           

№ 

п/

п 

Фам

илия, 

имя, 

отче

ство 

Наим

енова

ние 

долж

ности 

Образова

ние, 

наименов

ание и 

дата 

окончани

я 

образоват

ельного 

учрежден

ия, 

наличие 

учёной 

степени, 

почетного 

звания 

Стаж 

трене

рско-

препо

дават

ельск

ой 

(педа

гогич

еской

) 

работ

ы 

Квали

фикаци

онная 

категор

ия 

Мини

мальн

ый 

разме

р 

оклад

а 

(долж

ностн

ого 

оклад

а) 

Профе

ссиона

льный 

квалиф

икацио

нный 

уровен

ь 

Оклад 

(должн

остной 

оклад) 

в 

соответ

ствии с 

квалиф

икацио

нным 

уровне

м за 

норму 

часов в 

неделю  

Объем 

учебно-

тренировочн

ой работы 

(педагогичес

кой работы) 

Час

ы
2
 

проце

нт от 

ставк

и 

зараб

отной 

платы
1
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

                      

  Итог

о: 
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Итого 

заработ

ная 

плата с 

учётом 

учебно

-

тренир

овочно

й 

работы 

(педаго

гическ

ой 

работы

) 

Выпл

ата за 

квали

фика

ционн

ую 

катег

орию 

Персо

нальн

ая 

выпла

та 

Вып

лата 

за 

учён

ую 

степ

ень, 

почё

тное 

зван

ие 

Стиму

лирую

щая 

выплат

а за 

интенс

ивност

ь и 

высоки

е 

результ

аты 

работы 

Стим

улиру

ющая 

выпла

та за 

качес

тво 

выпо

лняем

ых 

работ 

Стим

улиру

ющая 

выпла

та за 

выслу

гу лет 

Компе

нсацио

нная 

выплат

а за 

работу 

с 

вредны

ми 

услови

ями 

труда 

Компе

нсацио

нная 

выплат

а 

специа

листам 

за 

работу 

в 

сельск

ой 

местно

сти 

Вып

лата 

за 

спец

ифи

ку 

рабо

ты 

Зараб

отная 

плата  

с 

учето

м 

выпла

т 

(граф

а 12- 

графа 

21) 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

                      

                      

 

Руководитель учреждения                          _______________        (Ф.И.О.) 

 

Главный бухгалтер                                      _______________        (Ф.И.О.) 

 
1
 Заполняется при оплате за одного занимающегося. 

2
 Заполняется при оплате по нормативам за количество часов учебно-

преподавательской работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



57 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 18 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36 

муниципального 

образования Славянский район 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 
 

 

 

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ 

на "____" ____________ 20__ года 

 

(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес) 
          

№ 

п/

п 

Наиме

новани

е 

должн

ости 

Фами

лия, 

имя, 

отчес

тво 

Коли

честв

о 

штатн

ых 

едини

ц 

Минимал

ьный 

размер 

оклада 

(должнос

тного 

оклада) 

Профессио

нальный 

квалифика

ционный 

уровень 

(ПКУ) 

Оклад 

(должн

остной 

оклад) 

с 

ПКУ* 

Выплаты 

стимулирующего 

характера 

 за 

квалифи

кационн

ую 

категори

ю 

 за 

качеств

о 

выполн

яемых 

работ 

 за 

выслу

гу лет 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Выплаты компенсационного характера Итого заработная 

плата в месяц 

 за работу 

с 

вредными 

условиями 

труда 

 за работу 

в ночное 

время  

 за работу в 

выходные и 

нерабочие 

праздничные 

дни 

 специалистам 

за работу в 

сельской 

местности 

 за 

специфику 

работы 

11 12 13 14 15 16 

 
* профессиональный квалификационный уровень 

Руководитель учреждения                          _______________        (Ф.И.О.) 

Главный бухгалтер                                      _______________        (Ф.И.О.)». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 19 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36 

муниципального 

образования Славянский район 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

 

Перечень должностей с вредными условиями труда, по которым 

устанавливаются выплаты компенсационного характера 

 

должность Размер доплаты к 

окладу, ставке, % 

Основание для выплаты 

повар 4 Результаты специальной 

оценки условий труда 

рабочего места 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 20 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36 

муниципального 

образования Славянский район 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём 

 

 

В соответствии со статьями 101, 119, 120  ТК РФ и в целях обеспечения 

социальных гарантий работников с ненормированным рабочим днём 

установить следующую продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

 

Должность  Количество календарных дней отпуска 

Заведующий ДОУ 3 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 21 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  

детский сад № 36 

муниципального 

образования Славянский район 

 

 

 

 

 

принято с учетом мнения:    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель ППО МБДОУ д/с №36                 Заведующий МБДОУ д/с №36                         

____________ О.В. Иванова                                  __________ Н. В. Тушканова 

30 января 2024 г.                                                     30 января 2024 г. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года. 

 
 

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 

года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и 

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года

 педагогическим работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 36 хутора 

Верхнего муниципального образования Славянский район. 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии 

со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - 

длительный отпуск). 

3.Педагогические работники организации, замещающие должности: 

воспитатель,  музыкальный руководитель имеют право на длительный отпуск 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

4.Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на 
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основании других надлежащих образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

5.В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, учитывается: 

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва 

между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 

когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет); 

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому 

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв 

между днём окончания профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

     Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за три недели до начала отпуска. В заявлении и приказе о 

предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска. 

      Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 

на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 

нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается 

на период до выхода педагогического работника из длительного отпуска. 

       Длительный отпуск может быть разделен на части. 

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
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длительном отпуске не менее чем за недели в письменном виде. При этом 

оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска педагогическому 

работнику не предоставляется. 

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 

предоставления длительных отпусков. 

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.  

11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем педагогической нагрузки при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 

образовательным программам или количество групп. 

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением ликвидации образовательной организации. 

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 

семьи. 

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть 

предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 

основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 

отпуска по работе по совместительству педагогический работник 

предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного 

отпуска по основному месту работы. 

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров 

оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 

организации системой оплаты труда 
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